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Darbuotojams jsipareigojame:
PAGARBA IR LYGIOS GALIMYBES

1.1. Uztikriname Zmogaus teisiy laikymasi

Gerbiame ir saugome Zmogaus teises ir laisves, pripazintas nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisés aktuose. Sklei-
dziame ir puoseléjame demokratines vertybes, laikydamiesi Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje nustyty gairiy ir
Tarptautinés darbo organizavimo konvencijy (jskaitant konvencijas dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo, motinystés
atostogas ir kt.).

Manome, kad pagrindinés vaiky Zmogaus teisés turi bati apsaugotos. Nenaudojame vaiky darbo. Visi darbuotojai turi
atitikti taikomuose jstatymuose nurodyta minimaly jdarbinimo amziy (BALTO print minimalus 18 mety amziaus reikalavi-
mas). Kai vietos jstatymai leidzZia jdarbinti jaunesnius nei 18 mety amziaus, mes galime jdarbinti, atsizvelgiant j konkrety
atliekamo darbo pobudj, kurj reikia atlikti, asmens amziy ir privaloma iSsilavinima, jei toks yra. Jdarbindami jaunus Zmones
laikomés visy Siems asmenims taikomy jstatymy ir kity teisés akty.

1.2. Netoleruojame diskriminacijos, priekabiavimo, patyciy

Pagarbiai, etiskai ir dalykiskai elgiamés ir bendraujame su kolegomis, klientais, partneriais, tiekéjais ir kitomis suintere-
suotomis Salimis, nepriklausomai nuo jy tautybés, kulttros, rasés, religijos, politiniy pazidry, materialinés padéties, issila-
vinimo, amzZiaus, seksualinés orientacijos, Seiminés padéties, lyties, iSvaizdos, fiziniy ir intelektiniy gebéjimuy.

Netoleruojame diskriminacijos, zeminimo, priekabiavimo, smurto, jZzeidinéjimy darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais
susijusi musy veikla, atzvilgiu. Bendrovéje su kiekvienu darbuotoju elgiamasi oriai ir pagarbiai, nenaudojama kino baus-
miy, grasinimy smurtu ar kity fizinio, seksualinio, psichologinio ar Zodinio priekabiavimo ar smurto formy. Ypatingas de-
mesys skiriamas pazeidZziamoms grupéms, jskaitant, bet neapsiribojant, moteris, jaunesnius darbuotojus, migrantus.

1.3. Laikomeés Darbo teisés reikalavimy ir uztikriname vienodas darbo ir uzmokescio salygas

Visiems asmenims taikome vienodas jdarbinimo galimybes ir darbo salygas, atsizvelgdami tik j profesinés veiklos po-
bld]. Taip pat taikome vienodus kriterijus ir principus baigiantis darbo santykiams. Uztikriname darbo ir poilsio laikui
keliamy reikalavimy laikymasi. Garantuojame saziningg darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo
kokybés, profesiniy ir dalykiniy gebéjimy ir yra vienodas pagal uz tokj patj ar vienodos vertés darba. Be darbo uzmokescio
Uz sutartyje nustatytas darbo valandas, darbuotojams turi bati kompensuojami virsvalandziai.

Gerbiame darbuotojy teises jungtis, organizuotis, teisétai ir taikiai derétis kolektyviai, be baudy ar trukdziy. Bendrove-
je jsteigta darbuotojy Darbo taryba.

Nenaudojame ir nenaudosime jokio priverstinio ar ne savanorisko darbo.

UZTIKRINAME SAUGIAS DARBO SALYGAS

Imameés prevenciniy priemoniy, siekdami uztikrinti saugias ir sveikas salygas darbo vietose. Ypatinga démesj skiriame
fizinems darbuotojy darbo salygoms, pozityviai darbo aplinkai, nuolatiniam darbuotojy tobuléjimui ir profesiniam augimui.

Savo pareigas atliekame laiku, kokybiskai, efektyviai, atidziai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy ir Sio
Etikos ir elgesio kodekso nuostaty. ISmanome savo veiklos sritj, nuolat keliame savo kvalifikacija, giliname profesines zi-
nias, domimés naujovémis.

Gerbiame darbuotojy teise j privatuma, laikomés visy asmens duomeny apsaugos reikalavimy, taikomy darbuotojy
asmens duomeny atzvilgiu. Taip pat siekiame, kad darbuotojai tinkamai saugoty visg jiems darbe prieinama konfidencialia
informacija apie klientus, partnerius, tiekéjus ir kitas suinteresuotas salis.



Klientams ir visuomenei jsipareigojame:
SAZININGUMAS IR SKAIDRUMAS

Esame saziningi bei nuosirdis, nemeluojame, neklaidiname ir laikomés skaidrumo principo. Vykdydami veiklg netole-
ruojame nesaziningy konkuravimo bldy bei neteiséty veiksmy vykdymo, tokiy kaip: klaidinancios informacijos apie konku-
rentus ar jy vykdoma veikla skleidimas, korupcija, kySininkavimas, siekiant palankiy verslui salygy, sprendimy ar konkurenty
Zlugdymas, finansiniy dokumenty klastojimas ar mokesciy slépimas.

KOKYBES UZTIKRINIMAS

Svarbiausias Bendrovés tikslas ir pagrindinis siekis yra puikus klienty aptarnavimas, pagrjstas auksciausia produkty
kokybe. Nepriekaistinga spausdinamy knygy kokybe uztikrina Bendrovéje dirbantys, daugiamete patirtj turintys, poligra-
fijos specialistai bei naudojama moderni ir inovatyvi jranga. Veiklos procesuose stebime ir vykdome kokybés reikalavimus
siekdami, kad masy produkcija virsyty klienty ltkescius ir didinty Bendroves sékme. Kokybés politika yra kasdienio prob-
lemy sprendimo ir nuolatinio tobuléjimo pagrindas. Bendrovéje jdiegtas ISO 9001 kokybés vadybos sistemy standartas.

ATSAKOMYBE

Esame visuomet pasirenge prisiimti asmenine atsakomybe uz savo veiksmy, priimty sprendimy ar veiklos rezultaty
pasekmes. Tinkamai laikomés savo jsipareigojimy. Taip pat suprantame, kad esame atsakingi uz mums suteikta infor-
macija, dokumenty bei duomeny tinkama naudojima ir konfidencialuma. Suteikta informacija naudojame teisétiems ir
saziningiems tikslams pasiekti.

Rdpinamés Bendrovés turtu ir istekliais, juos naudojame atsakingai ir efektyviai, nenaudojame jy jokiems neteise-
tiems, neetiskiems tikslams ar veiklai.

APLINKOS APSAUGA

Siekiame ir skatiname naudoti tik saugius klientams, darbuotojams bei aplinkai sprendimus, diegti gamybos inovacijas,
kurios prisideda prie energijos kasty taupymo. Vykdydami veikla vadovaujamés tvaraus verslo principais. Suprantame,
kaip svarbu saugoti ir tausoti aplinka, todél prisidedame prie visuomeniniy akcijy, kuriy metu atkreipiamas démesys |
aplinkosaugos problemas. Bendrovéje jdiegtas ISO 14001 aplinkos vadybos sistemy standartas.

REIKALAVIMAI ATSAKINGAM VERSLUI

Siekdami atsakingo verslo elgesio ir glaudziai bendradarbiauti su savo tiekéjais ir verslo partneriai, tikimés, kad masy
tiekéjai ir partneriai sistemingai laikysis musy veiklos elgesio principy, kurie apima pagrindines Zmogaus teisiy, darbo tei-
siy, korupcijos ir aplinkosaugos reikalavimus.

Si deklaracija nepakeicia musy vidinés politikos. Ji veikiau yra vadovas, padedantis suprasti pagrindinius musy politikos
elementus ir tai, kaip Si politika grindziama musy vertybémis.

Bendroveés veiklos principai taip pat vieSai skelbiami Bendrovés interneto puslapyje, kad visi esami ar potencialls Ben-
drovés partneriai turéty galimybe su jais susipazinti.
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